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1 SESI 

O Sesi no PR foi criado em 1946, sendo uma das primeiras instituições privadas de prestação de 

serviços assistenciais construída com recursos e com a direção do empresariado para promover uma 

melhor qualidade de vida para os trabalhadores da indústria, suas famílias e a comunidade, 

fortalecendo o desenvolvimento pessoal e profissional do trabalhador. 

Com a missão de promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus dependentes, com foco na 

educação, saúde e lazer, e estimular a gestão socialmente responsável da empresa industrial, conta 

com 55 unidades em todo o Paraná, e opera a maior rede de Ensino Médio particular do Estado, o 

Colégio Sesi, sendo cinco internacionais, com ensino bilíngue. 

 

Linhas de atuação 

Destacam-se as ações na área de Educação, com ênfase em programas de educação básica, continuada 

e a distância; e na área de Saúde e Segurança no Trabalho, para agregar benefícios tanto para as 

indústrias quanto para os trabalhadores; assim como na área de Responsabilidade Social, com 

consultoria e programas que valorizam o desenvolvimento sustentável e inclusivo da indústria. 

Os beneficiários são os trabalhadores da indústria e a comunidade em geral. 

 

Articulação e Mobilização 

Promover o desenvolvimento da indústria paranaense, gerando ao mesmo tempo o bem-estar social, 

respeito ao meio ambiente e fortalecimento das organizações, é um desafio assumido pelo Sesi no 

Paraná há alguns anos.  

Atuando em todo o Paraná com um conjunto diversificado de atividades que visam a promoção do 

desenvolvimento sustentável, o Sesi no Paraná é referência estadual e nacional para atividades neste 

tema.  

É nesse contexto que o trabalho de articulação e mobilização nos municípios paranaenses vem para 

consolidar os programas sociais do Sesi no Paraná, em uma abordagem única e integrada para atuar 

nos municípios. Esse trabalho é a soma e integração das Ações Institucionais já existentes no Sesi e, 

por meio delas, visa articula e mobilizar os três setores da sociedade, desenvolvendo e aplicando 

tecnologias sociais em prol do desenvolvimento sustentável das comunidades e da indústria 

paranaense. 

 

Agenda 2030 

Dez anos de trabalho em prol dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM) tornaram o Sesi 

PR e o estado do Paraná uma referência nacional pelas ações de monitoramento dos indicadores e de 

mobilização dos três setores. Essa iniciativa se deu pelo entendimento da relevância do papel do setor 

industrial no processo de desenvolvimento e qualidade de vida das localidades.  

Com o término da agenda dos ODM e a aprovação de uma nova agenda de desenvolvimento mundial 

até 2030, sintetizada nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), novamente o Sesi no 
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Paraná propõe processo de reflexão sobre esses ODS, com o objetivo de contribuir para o seu 

cumprimento.  

Protagonista na Agenda 2030 da ONU, os ODS têm foco em cinco Ps – pessoas, planeta, prosperidade, 

paz e parcerias – para que a humanidade chegue a 2030 com desenvolvimento sustentável. Caso 

contrário, serão necessários três planetas Terra para atenderem os atuais padrões de consumo em 

menos de 35 anos.  

No Paraná, o Sesi é um dos principais agentes que trabalha em prol dos ODS e de sua divulgação. Dessa 

forma, em parceria com o Centro Internacional de Formação de Atores Locais da ONU (CIFAL Curitiba), 

promove o Congresso Sesi ODS, uma oportunidade de ampliar o entendimento sobre os ODS, 

compartilhar boas práticas e reconhecer as ações e projetos já realizados por indústrias, empresas e 

instituições paranaenses.   
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2 OS ODS E EXEMPLOS DE SUCESSO NA IMPLEMENTAÇÃO DA AGENDA 2030 

 

O Congresso Sesi ODS aconteceu no dia 23 de novembro de 2016, no Campus da Indústria – Curitiba – 

PR. O evento contou com a participação de 700 pessoas e foi organizado com o objetivo de oportunizar 

a troca de experiências e reconhecimento das indústrias, empresas, instituições públicas e do terceiro 

setor que estão atuando em prol dos ODS no Paraná.  

A abertura do Congresso aconteceu com a entrega do 1º Prêmio Sesi Indústria com a Escola, no qual 

foram contemplados município e instituição de ensino com o melhor desempenho no Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), além da escola com a melhor evolução. Alunos e 

professores ganharam uma viagem a São Paulo, com uma programação cultural que foi de encontro 

aos ensinamentos em sala de aula.  

Após a premiação, iniciou-se o painel com líderes de empresas e organizações que têm bons exemplos 

de implementação dos ODS.  

Durante a tarde, mais uma edição da Mostra de Projetos Dialogada foi realizada, facilitando a 

integração dos representantes de instituições que desenvolvem atividades em prol do bem-estar 

comum e em todo o Paraná. Esse ano, a Mostra foi realizada apenas com as iniciativas das indústrias, 

empresas e instituições públicas e privadas que se inscreveram no Prêmio Sesi ODS, uma oportunidade 

de apresentar os trabalhos realizados e conhecer outras práticas que podem culminar na formação de 

novas parcerias e na melhoria da qualidade dos serviços prestados. 

No final da tarde, o Sesi no Paraná lançou, em parceria com a ONU Mulheres, a Plataforma 

Empoderamento das Mulheres – Trabalho e Valorização. Com relatórios dinâmicos de indicadores 

sobre equidade de gênero e raça no Brasil, apresenta documentos de referência e experiências 

empresariais que servem como exemplo para o alcance da igualdade entre homens e mulheres.  

No encerramento, houve a entrega do Prêmio Sesi ODS, com o objetivo de reconhecer e divulgar 

práticas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável realizados por indústrias, 

empresas, instituições públicas e do terceiro setor no Estado do Paraná. Dividido em quatro categorias, 

o prêmio contou com a inscrição de 204 instituições as quais passaram por um processo de avaliação 

interna e externa por meio de um comitê avaliador formado por especialistas na área de 

sustentabilidade. Ao final, 12 instituições/empresas foram conhecidas como ganhadoras do Prêmio 

Sesi ODS 2016. 
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3 OBJETIVO  

 

Propiciar um espaço para o diálogo e a divulgação dos ODS, oportunizando a troca de experiências 

entre as indústrias, empresas e instituições paranaenses, estimulando assim a continuidade dos 

trabalhos de engajamento da sociedade na implementação da Agenda 2030. 

  

Objetivos específicos 

 

1. Divulgar os ODS e o andamento do processo mundial para sua implementação; 

2. Apresentar estratégias que o setor empresarial pode adotar; 

3. Compartilhar exemplos de sucesso para o alcance dos ODS. 
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4 HISTÓRICO 

 

2008: O 1º Congresso Nós Podemos Paraná teve como tema “Educação para Sustentabilidade e os 

Objetivos de Desenvolvimento do Milênio” foi realizado juntamente com a 7ª Mostra de Ação 

Voluntária do Centro de Ação Voluntária – CAV, em comemoração a Semana Nacional de Cidadania e 

Solidariedade. O evento contou com a participação de 35 expositores com 54 projetos apresentados, 

23 mesas redondas, 51 palestras, 3 oficinas e 994 participantes. 

 

2009: O 2º Congresso Nós Podemos Paraná teve como tema “Cultura, Ação e Criatividade” reuniu 700 

participantes e 2130 visitantes. Foram realizadas 48 atividades, entre palestras e oficinas, 18 rodas de 

Diálogo além de 2 minicursos e 2 mostras de projetos. Durante o Congresso foram apresentados 46 

projetos e 38 foram certificados pela UNVolunteers. 

 

2010: O 3º Congresso Nós Podemos Paraná teve como tema “Inovação e Desenvolvimento 

Socioambiental” para dialogar os resultados das ações, o futuro que desejamos até 2015 e também 

comemorar os resultados atingidos pelo Movimento Nós Podemos Paraná, que teve como desafio 

atingir os ODM até 2010, cinco anos antes do prazo estabelecido pela ONU. Foi realizado nos dias 17, 

18 e 19 de agosto em Curitiba, no Pavilhão Horácio Coimbra – CIETEP, e contou com a participação de 

1.200 pessoas, de todas as regiões do Paraná e de outros Estados brasileiros, e a apresentação de 242 

projetos durante a Mostra de Projetos Dialogada. Além dos painéis, realizou-se uma oficina e o Fórum 

da Indústria.  

 

2011: O 4º Congresso Nós Podemos Paraná – “Participação Cidadã: Voluntariado e os Objetivos de 

Desenvolvimento do Milênio”, contou com a participação de 957 pessoas de todas as regiões do 

Paraná, com a apresentação de 187 projetos na Mostra de Projetos Dialogada. Foram realizadas 3 

oficinas e aconteceu a solenidade de entrega do Selo ODM.   

 

2012: O 5° Congresso Nós Podemos Paraná - “Estratégias para o Desenvolvimento Local e os ODM”, 

contou com a participação de 700 pessoas de vários municípios do Paraná, totalizando 74 cidades 

participantes e também de outros Estados brasileiros, como São Paulo, Pará, Rio Grande do Norte, 

Paraíba e Santa Catarina. Contou com a apresentação de 129 projetos na Mostra de Projetos Dialogada 

e aconteceu o lançamento da Rede Paranaense de Centros de Voluntariado com representantes de 

Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringá e Cascavel.  

 

2013: O 6º Congresso Nós Podemos Paraná – “Eu pertenço a este município. O que eu faço que 

contribui com o seu desenvolvimento?” contou com a participação de 130 participantes presenciais 

de vários municípios do Paraná e 593 à distância, por meio de web conferência,  totalizando 36 cidades 

participantes e também de outros Estados brasileiros, como o município de Maragogi em Alagoas. 
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2014: O 7º Congresso “A Caminhada dos ODM no Paraná e a Agenda Pós-2015”, reuniu 

aproximadamente 700 pessoas de 74 municípios do Estado. Foram apresentados mais de 150 projetos, 

nas áreas de educação, saúde, meio ambiente e geração de rendas, relacionadas aos Objetivos do 

Milênio (ODM) e outras atividades. 

 

2015: O 8º Congresso “As Conquistas dos ODM e os Desafios dos ODS” reuniu aproximadamente 750 

pessoas em Curitiba. Foram apresentados 213 projetos de 40 municípios paranaenses e um município 

catarinense. Também foram certificadas 187 empresas e instituições paranaenses no Selo ODM. 
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5 DIVULGAÇÃO / COMUNICAÇÃO E MATERIAIS 

 

Conforme previsto pela equipe de comunicação foram produzidos materiais para a divulgação do 

evento e distribuídos ao Movimento Nacional ODS/Nós Podemos – Núcleos Municipais e em reuniões, 

eventos e visitas a parceiros. 

As atualizações nos sites www.sesipr.org.br e www.nospodemosparana.org.br e das mídias sociais 

aconteceram regularmente antes, durante e após a realização do evento. 

Com o intuito de divulgar o evento foram produzidas peças publicitárias. Abaixo relacionamos uma 

lista dos materiais produzidos: 

a) E-mail marketing; 

b) Fundo de palco eletrônico; 

c) Banner para o site; 

d) Peça para facebook; 

e) Flyer com programação do evento. 

 

 

5.1 CONVITES  

 

Com o intuito de convidar autoridades para a entrega cerimônia de entrega do 1º Prêmio Sesi ODS, 

foram encaminhados 18 ofícios para representantes do poder Legislativo, Executivo, Judiciário e 

Instituições de Ensino Superior. 

 

 

5.1.1 Ofícios / Convites 

 

Seguindo a estrutura de programação organizada pela equipe do Sesi no Paraná, foram encaminhados 

convites para várias autoridades. Segue relação dos que confirmaram presença e estiveram presentes 

no evento: 

 

 Edson Campagnolo – Presidente do Sistema Fiep 

 José Antonio Fares – Superintendente do Sesi e do IEL no Paraná e Diretor Regional do Senai no 

Paraná 

 Maria Cristhina Rocha – Assessora de Projetos Estratégicos do Sesi Paraná 

 João Eduardo Malheiros – Gerente Executivo de Educação Superior e Gestão de Talentos do IEL 

 Rúbia Quintão – Coordenadora Geral de Projetos Especiais da Secretaria de Governo da Presidência 

da República 

 Flávio Arns – Secretário Estadual para Assuntos Estratégicos 

 Zaki Akel Sobrinho – Reitor da UFPR 

 Roberlayne de Oliveira Borges Roballo – Secretária Municipal de Educação de Curitiba 

 

http://www.sesipr.org.br/
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As inscrições para participação no Congresso Sesi ODS foram realizadas nos sites www.sesipr.org.br e  

www.nospodemosparana.org.br, por meio de link de educação continuada gerado Portal de Inscrições 

do SESI e SENAI Paraná (SGE).  

Para a estrutura de recepção do evento foi montada uma secretaria, com os próprios colaboradores, 

para validação de presença, novas inscrições e posterior emissão de certificado. 

Os certificados foram enviados pela equipe do Sesi no Paraná no mês dezembro de 2016, por e-mail, 

aos participantes que fizeram seu credenciamento.  

 

http://www.sesipr.org.br/
http://www.nospodemosparana.org.br/
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6 PROGRAMAÇÃO 

 

A programação foi desenvolvida contendo a entrega do 1º Prêmio Sesi Indústria com a Escola, um 

painel sobre “Os ODS e exemplos de sucesso na implementação da Agenda 2030”, mostra de projetos 

dialogada, lançamento da plataforma Empoderamento das Mulheres, - Trabalho e Valorização e a 

cerimônia de entrega do 1º Prêmio Sesi ODS.  

 

6.1 1º PRÊMIO SESI INDÚSTRIA COM A ESCOLA 

Local: Auditório Mário de Mari 

Responsável: Diva Irene da Paz – Coordenadora do Núcleo de Indicadores de Desenvolvimento e 

Pesquisa (NIDEP) 

 

Considerando a Educação como um dos pilares para o desenvolvimento sustentável, o Sesi no Paraná 

constituiu o I Prêmio SESI Indústria com a Escola, a fim de valorizar as experiências educacionais de 

sucesso dos primeiros anos do ensino público fundamental do Paraná, além de contribuir com o 

alcance do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 4 – Educação de Qualidade para Todos.  

O Prêmio reconhece e incentiva o avanço do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), 

associado à redução do percentual de abandono escolar, em três categorias:  

 município com melhor desempenho 

 escola com melhor resultado  

 escola com melhor evolução entre 2013 e 2015 

Com os resultados obtidos, os vencedores conquistaram avanços expressivos na educação de suas 

localidades;  além disso, superaram a meta nacional de 6,0, estabelecida para 2021. Só 86 escolas em 

todo o país – entre as mais de 150 mil escolas públicas – alcançaram a meta do IDEB 2015 na faixa 6,0 

ou mais. 

 

VENCEDORES: 

 Categoria município do Paraná com melhor desempenho: Empate, com a nota 8,1 no IDEB 2015: 
municípios de Atalaia e Serranópolis do Iguaçu 

 Categoria escola com o melhor desempenho: Empate, com a nota 8,5 no IDEB 2015: Escola 
Municipal Ariovaldo Moreno (Maringá-PR) e Escola Municipal Frederico Engel (Foz do Iguaçu-PR) 

 Categoria escola com a melhor evolução: Nota 7,6 no IDEB 2015, e evolução de 81% entre 2013-

2015: Escola Municipal Maria Inês Speer Faria (Bandeirantes-PR)  
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6.2 PAINELISTAS 

Painel “Os ODS e exemplos de sucesso na implementação da Agenda 2030” – das 9h30 às 12h 

Local: Auditório Mário de Mari 

 

 

 

Maria Cristhina Rocha 

Assessora de Projetos Estratégicos do Sesi Paraná 

Mediadora deste painel 

 

 

 

 

 

 

Rúbia Quintão  

Coordenadora Geral de Projetos Especiais da Secretaria de Governo da 

Presidência da República.  

Sua apresentação deu destaque a situação do Brasil em relação ao 

cumprimento da Agenda 2030 e comentou que, da parte do Governo Federal, 

foi assinado, em 31 de outubro passado, o decreto que cria a Comissão 

Nacional para os ODS, com a finalidade de internalizar, difundir e dar 

transparência ao processo de implementação da Agenda 2030. Essa comissão 

funcionará com a participação ativa da sociedade civil e dos governos federal, estaduais e municipais, 

com a proposição de políticas públicas e instrumentos para a implementação dos ODS. 

 

 

 

Mônica Berlitz e Thayza Melo   

Fundadoras do Clube da Alice, um grupo secreto na rede social Facebook 

que, desde 2014, é formado exclusivamente por mulheres onde 

negociam, trocam experiências e avaliam novos produtos diretamente 

“de mulher para mulher”, além de incentivar o networking e promover o 

empoderamento da mulher para empreender. O clube recebe perguntas, 

dúvidas, sugestões de fornecedoras, notícias e troca de informações, 

fortalecendo assim os vínculos e a troca de experiências entre as 

mulheres. Os posts podem ser feitos por qualquer “Alice” e são moderados utilizando princípios 

básicos de educação, respeito e bom senso. É um grupo fechado de mulheres, onde cada integrante 

pode adicionar novas amigas, que são submetidas à aprovação das mediadoras do Clube.  

 

 



 
 

16 

 

Pedro Fernandes 

Vice-Presidente para Assuntos Corporativos e Sustentabilidade da 

Novozymes América Latina e representante no Pacto Global Rede 

Brasileira. Apresentou o projeto Educação que tem por objetivo 

sensibilizar os estudantes diante dos grandes desafios humanitários da 

atualidade e engajá-los em prol dos ODS por meio da leitura de clássicos 

literários e interativos, relacionando a biologia, biotecnologia e 

sustentabilidade. Além disso, o projeto sugere duas atividades e um 

experimento prático, levando o a refletir e entender que a mudança do mundo passa pelas nossas 

próprias atitudes. Durante a apresentação, foi lançado o segundo livro-aplicativo da Coleção Nova 

Perspectiva; na qual aproximadamente 200 alunos fizeram o download simultaneamente durante o 

painel. Esses livros-aplicativos são utilizados pelos alunos e professores do Colégio Sesi com a discussão 

das temáticas relacionadas aos contos em sala de aula.  
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6.3 DIÁLOGO 

Mostra de Projetos Dialogada – das 13h30 às 17h 

Local: Sala de Convenções I e Átrio 

 

Diálogo entre os participantes que tiveram a oportunidade de conhecer as boas práticas inscritas no 

Prêmio Sesi ODS e compartilhar experiências em 28 mesas com quatro projetos cada. Ao todo foram 

112 projetos apresentados de 17 municípios paranaenses. 
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6.4  PLATAFORMA EMPODERAMENTO DAS MULHERES 

Local: Auditório Mário de Mari 

Responsáveis: Renata Thereza Fagundes Cunha – Consultora do Sesi Paraná 

 Nárila Sirino – Analista Técnica do Sesi Paraná 

 Núcleo de Indicadores de Desenvolvimento do Paraná (NIDEP) 

 

Reconhecer que as mulheres são agentes de promoção econômica, social, política, territorial e cultural, 

é fundamental para sua plena participação e para o alcance do desenvolvimento sustentável. A 

plataforma “Empoderamento Das Mulheres – Trabalho e Valorização”, desenvolvida pelo Sesi Paraná 

em parceria com a ONU Mulheres, tem o objetivo de dar suporte e inspirar às organizações no 

desenvolvimento de práticas em prol da equidade apresentando indicadores, gráficos dinâmicos, 

publicações e boas práticas de equidade nos negócios. 
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6.5 PREMIAÇÃO 

Local: Auditório Mário de Mari 

 

No encerramento do Congresso Sesi ODS foram conhecidos os vencedores do 1º Prêmio Sesi ODS com 

o objetivo de reconhecer, valorizar e divulgar as indústrias, empresas e instituições públicas e do 

terceiro setor com boas práticas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 

parte principal da agenda 2030 da ONU.  

No total, foram 204 inscritos e 12 premiados em quatro categorias: 

 

 Categoria Indústria:  

Fundição Tiger – micro e pequena Indústria 

W3 Indústria Metalúrgica Ltda – média Indústria 

Renault do Brasil S/A – grande Indústria 

 

 Categoria Empresa:  

RMBPACK Máquinas e Embalagens Ltda – micro e pequena Empresa 

Folha de Londrina – média Empresa 

Editora Gazeta do Povo – grande Empresa 

 

 Categoria Poder Público:  

Secretaria Municipal de Educação de Curitiba – municipal 

Universidade Tecnológica Federal do PR – Campus Dois Vizinhos – estadual 

Instituto Federal do Paraná – Campus Palmas – federal 

 

 Categoria Poder Público:  

Associação Beneficente Dikaion – local 

COCEC – Centro de Orientação e Controle de Excepcionais de Curitiba – regional 

Instituto Robert Bosch – estadual/federal 
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7 INFRAESTRUTURA 

Para a realização o Congresso Sesi ODS ocupou-se o Auditório Mário de Mari, das 8h às 12h para o 

painel com especialistas sobre os ODS e entrega do 1º Prêmio Sesi Indústria com a Escola; e das 17h30 

às 20h para lançamento da plataforma de Empoderamento das Mulheres e cerimônia de entrega da 

1º Prêmio Sesi ODS. 

Durante a tarde, das 13h30 às 17h, aconteceu a Mostra de Projetos dialogada na Sala de Convenções 

I e átrio. Todos os ambientes foram previamente organizados a fim de comportar todos os 

participantes.  
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8 MOBILIZAÇÃO 

A mobilização do Congresso Sesi ODS ocorreu durante o mês de outubro e novembro nas reuniões 

mensais dos Núcleos do Movimento Nós Podemos, outros eventos, mídias sociais, visitas a faculdades 

e instituições parceiras.  
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9 CULTURA 

O empreendedor Sérgio Queiróz é conhecido como o Elvis Presley de São José dos Pinhais.  

O músico já participou de muitos concursos internacionais tendo se sagrado campeão do último que 

participou “O Georgia Elvis Festival 2016” na categoria gospel, na cidade de Brunswick, no estado da 

Geórgia. Com sua voz e talento reconhecidos pelos compatriotas de Elvis Presley, essa vitória o levou 

ao ápice da carreira como imitador. 

O músico apresentou três interpretações durante a cerimônia de entrega da 1º Prêmio Sesi ODS. 
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10 ANEXO: PROJETOS MOSTRA DIALOGADA 

 
CATEGORIA MUNICÍPIO INSTITUIÇÃO PROJETO ODS - 5Ps 

Empresa Cascavel Escola Monteiro Lobato Educação socioambiental Planeta 

Empresa Colombo Rmbpack Máquinas E Embalagens Movimento ViraMais Planeta 

Empresa Curitiba Editora Gazeta Do Povo Ler e Pensar Pessoas 

Empresa Curitiba Sesc Paraná Futuro Integral na Escola Prosperidade 

Empresa Curitiba Tecverde Engenharia Sistema Construtivo Tecverde Prosperidade 

Empresa Curitiba Unicuritiba Do Lixo ao Luxo Prosperidade 

Empresa Foz do Iguaçu De Angeli Feiras E Eventos Festival de Turismo das Cataratas Planeta 

Empresa Guarapuava Faculdade Campo Real Cidadania Real Parcerias 

Empresa Irati Jornal Folha de Irati Projeto Folha na Escola Pessoas 

Empresa Londrina Folha de Londrina Folha Cidadania Pessoas 

Empresa Londrina SICOOB Norte do Paraná Espaço Social Pessoas 

Empresa Maringá Cocamar Cooperativa Agroindustrial Cultivar Planeta 

Empresa Maringá DB1 Global Software Campanha do Agasalho Pessoas 

Empresa Maringá Unicesumar Projeto Reformar Pessoas 

Empresa Maringá Unimed Regional Maringá Unimed Alegria Pessoas 

Empresa Paranaguá Programa Território Animal Programa Território Animal Prosperidade 

Empresa Pato Branco Turim Insumos e Cereais Contruindo o Saber Pessoas 

Empresa Ponta Grossa AMCG Empoderamento da Mulher Pessoas 

Empresa Ponta Grossa AMCG Eu Quero Mais!  Pessoas 

Empresa Ribeirão Claro  Eco Bio Agencia De Turismo Aventura  Eco Bio Turística - Angra Doce Prosperidade 

Indústria Ampére Indústria De Móveis Notável EJA (2º grau) na empresa Pessoas 

Indústria Araucária Gelopar Refrigeração Paranaense Desenvolvimento de Líderes e Monitores Pessoas 
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Indústria Araucária Gelopar Refrigeração Paranaense Eliminação do HCFC-141b Planeta 

Indústria Cascavel Coopavel Cooperativa Agroindustrial Coopavel Cooperativa Agroindustrial Planeta 

Indústria Cascavel Gráfica Assoeste e Editora Engrenagem Verde Planeta 

Indústria Castro Cargill Agrícola Programa Geração Futuro Pessoas 

Indústria Chopinzinho Industria De Alimentos El Shadai Semana de Saúde e Qualidade de Vida Pessoas 

Indústria Curitiba Grupo Volvo América Latina Liderando por caminhos saudáveis Pessoas 

Indústria Curitiba Mão Colorida Comunicação Visual Iluminação Natural Planeta 

Indústria Curitiba Radiante Saber e Renovar Pessoas 

Indústria Curitiba Robert Bosch Centro de Educação Infantil Kinderhaus Pessoas 

Indústria Curitiba Robert Bosch Descarga Zero Prosperidade 

Indústria Itaperuçu Ambiental Santos PEV's Ponto de Entrega Voluntaria Parcerias 

Indústria Londrina F&K Group Tecnologia Ginática Laboral Pessoas 

Indústria Mal. Cândido Rondon Agrícola Horizonte Grupo Horizonte: Amigo do Meio Ambiente Planeta 

Indústria Maringá Alumínio Perfileve EJA – Educação de Jovens e Adultos na empresa  Pessoas 

Indústria Maringá Usina Santa Terezinha Agentes de Mudança Pessoas 

Indústria Maringá Usina Santa Terezinha Semeando o Verde Prosperidade 

Indústria Pato Branco Atlas Indústria De Eletrodomésticos Ltda Atlas Pintura Sustentável Prosperidade 

Indústria Ponta Grossa W3 Indústria Metalúrgica Projeto Criança Feliz W3 Pessoas 

Indústria Primeiro De Maio Fundição Tiger Projeto F3 - Fundição Ferro Gusa Free Planeta 

Indústria Quatro Barras IBQ Industria Quimica Ltda Cuidando do Futuro Pessoas 

Indústria Rio Branco do Sul Votorantim Cimentos Programa ReDes  Prosperidade 

Indústria São J. Pinhais Metalus Ind. Mec. Educação Pessoas 

Indústria São J. Pinhais Renault Do Brasil Borda Viva Pessoas 

Indústria União Da Vitória Pormade Inclusão Digital Pessoas 

Inst. Pública Apucarana Autarquia Municipal de Educação de Apucarana Sementes do Futuro Pessoas 

Inst. Pública Apucarana Autarquia Municipal de Educação e Apucarana Amigos da Alimentação Planeta 

Inst. Pública Apucarana Autarquia Municipal De Saúde e Apucarana Uma janela para o mundo Paz 
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Inst. Pública Campo Largo E.M. do Campo Augusto Pires de Paula Vivenciando a Leitura e a Escrita Paz 

Inst. Pública Cascavel Eureca I Projeto Intergeracional Trocando Saberes Paz 

Inst. Pública Cascavel Unioeste CDICSP - Centro de Doenças Infecto Contagiosas  Parcerias 

Inst. Pública Curitiba E.M. Coronel Durival Britto e Silva A Robótica Conectada com a Educação Inclusiva Paz 

Inst. Pública Curitiba E.M. Coronel Durival Britto e Silva Drone Semeador Planeta 

Inst. Pública Curitiba Fundação de Ação Social Sensibilização e Mobilização para o Mundo do Trabalho Pessoas 

Inst. Pública Curitiba IPPUC Nossa Pegada de Carbono Planeta 

Inst. Pública Curitiba SESP Política para Mulheres Encarceradas Pessoas 

Inst. Pública Curitiba SESP Segurança Pública no ambito da Populacao LGBT Pessoas 

Inst. Pública Curitiba SME Cereja Paz 

Inst. Pública Curitiba SME Equidade Pessoas 

Inst. Pública Curitiba Tribunal Regional do Trabalho Programa de Inclusão Digital e Cidadania  Paz 

Inst. Pública Dois Vizinhos UTFPR - Campus Dois Vizinhos Dois Vizinhos Mais Verde Prosperidade 

Inst. Pública Ipiranga Prefeitura Municipal de Ipiranga Ipiranga Sustentável Planeta 

Inst. Pública Maringá UEM Sabão Ecológico Prosperidade 

Inst. Pública Palmas Instituto Federal Do Paraná - Campus Palmas PIBID: “Nosso Planeta, Nossa Casa”  Pessoas 

Inst. Pública Ponta Grossa Secretaria de Educação - PG Desperdício Zero Pessoas 

Inst. Pública Ubiratã Município de Ubiratã ODS UBIRATÃ 2015-2030 Prosperidade 

Inst. Pública Ubiratã Município de Ubiratã Programa Campo Fácil Pessoas 

Terceiro Setor Araucária Conseg Araucária Valorização da Família, na vida escolar e familiar Pessoas 

Terceiro Setor Cascavel Fundação Assis Gurgacz/Hospital São Lucas Humanização e Ed. Socioambiental em Contexto Hosp. Pessoas 

Terceiro Setor Colombo IBF - Instituto Beija-Flor Beija-Flor Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Associação Beneficente Curitibana EDUCA Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Associação Beneficente Curitibana Inclusão Produtiva Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Associação Hospitalar de Proteção à Infância Complexo Pequeno Príncipe Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba COCEC Remédio Vencido? Cuidado com o resíduo! Prosperidade 

Terceiro Setor Curitiba Elo Apoio Social E Ambiental Sustentabilidade formação de jovens aprendizes Prosperidade 
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Terceiro Setor Curitiba Espro Formação para o Mundo do Trabalho Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Hospital Universitário Cajuru Motorista de Primeira Viagem Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Barigui Educação Profissional Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Barigui Gestão Ambiental Prosperidade 

Terceiro Setor Curitiba Instituto GT3 Resgate do Uso Fitoterápico como Prática Popular Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Instituto IBGPEX  Economia Solidária Prosperidade 

Terceiro Setor Curitiba Instituto IBGPEX  Ser Capaz Prosperidade 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Robert Bosch Oficina Profissionalizante Vila Verde Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Robert Bosch Peça por Peça Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Tecnologia e Dignidade Humana Dignidade Feminina Paz 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Tecnologia e Dignidade Humana Tecnologia e Dignidade Humana nas Escolas Paz 

Terceiro Setor Curitiba Instituto Tibagi Adolescente aprednzi em Eeltroeletrônica Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Irmandade Da Santa Casa De Curitiba Santa Casa Humanizada Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Irmandade Evangélica Betânia Centro de Educação e Inclusão Social Betânia Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba Irmandade Evangélica Betânia Curso Básico em Hotelaria Pessoas 

Terceiro Setor Curitiba UNIPACC Uniterapia e Nutrição Pessoas 

Terceiro Setor Guarapuava Ass. Est. Pesq.e Auxílio as Pessoas Com Alzheimer Envolver-se Pessoas 

Terceiro Setor Guarapuava Centro De Nutrição Renascer Serviços Institucionais Renascer Pessoas 

Terceiro Setor Irati ANAPCI  Compromisso com o portador de câncer Parcerias 

Terceiro Setor Maringá Fundação Isis Bruder Serviço de Convivência Pessoas 

Terceiro Setor Maringá Instituto Cidade Canção Programa Recicla Óleo Pessoas 

Terceiro Setor Maringá Instituto Cocamar Comércio Justo Prosperidade 

Terceiro Setor Maringá Instituto SICOOB Expresso Instituto SICOOB Pessoas 

Terceiro Setor Maringá Lar Escola da Criança de Maringá Projeto de Aprendizagem Prosperidade 

Terceiro Setor Matinhos Motirõ Sociedade Cooperativa Artemisa Paz 

Terceiro Setor Matinhos Motirõ Sociedade Cooperativa Organização Soberana Pessoas 

Terceiro Setor Piraquara Associação Beneficente Dikaion Arte e Cultura Fortalecendo Vidas Pessoas 
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Terceiro Setor Piraquara Associação São Roque Conta Sonhos Pessoas 

Terceiro Setor Piraquara Associação São Roque Coral e Orquestra de Cordas Gato na Tuba Pessoas 

Terceiro Setor Ponta Grossa ACIPG Antares Prosperidade 

Terceiro Setor Ponta Grossa Associação Ministério Melhor Viver PAI - Programa de Atendimento Integral Pessoas 

Terceiro Setor Ponta Grossa Instituto Pegaí - Leitura Grátis Pegaí Leitura Grátis Pessoas 

Terceiro Setor Sarandi Ass. de Amigos Voluntários do Proj. Pescadores de Vidas Atividades voluntárias ao fim de semana Pessoas 

 


